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gtoszenie nr 108836/ 21.10.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczehstwa zywnosci w zespole bezpieczehstwa zywnosci

#dziatalnos¢ inspekcyjna #weterynaria
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

“

Czym bedziesz sie zajmowac

Otawa

31 pazdziernika

2022r.

3 Maja 1

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad rolniczym handlem detalicznym, produktami pochodzenia zwierzecego,
a takze zywnoscig zawierajgca jednoczesnie $rodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia
zwierzecego w tym kontroli pochodzenia uzywanych surowcéw, pobieranie prab,

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem podmiotédw produkujgcych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa tych produktéw,

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Krajowego planu monitorowania substancji niedozwolonych pozostatosci
chemicznych, biologicznych produktéw leczniczych i skazeh promieniotwdrczych u zwierzat w ich wydzielinach i
wydalinach, w tkankach lub narzadach zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzecego w celu eliminowania srodkéw
spozywczych o niewtasciwej jakosci zdrowotnej,

Prowadzenie spraw zwigzanych z eksportem i importem produktéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci sprowadzanej do kraju i opuszczajacej kraj

Prowadzenie spraw zwigzanych z sprawozdawczos$cig w zakresie dziatania,

Wspdtpraca z innymi inspekcjami, stuzbami i organami administracji panstwowej w celu przeprowadzania wspdlnych
ustalen i przeprowadzania wspdélnych kontroli,

Prowadzenie wymiany informacji w ramach w ramach elektronicznych i innych systeméw wymiany informacji w celu
realizacji przeptywu informacji z UE

Przygotowanie pism w zakresie prowadzonych postepowan administracyjnych (min. decyzje, postanowienia,
zaswiadczenia).




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze , lekarz weterynarii

e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Prawo jazdy kat. B

e Praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu osobowego

e Biegta obstuga komputera i biurowych programéw komputerowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w panstwowej administracji weterynaryjnej,
e Znajomos¢ aktéw prawa krajowego i Unii Europejskiej z zakresu bezpieczenstwa zywnosci,
e Znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

e Dostosowanie planéw urlopdw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka,
e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programdw rozwoju zawodowego(szkolenia, kursy)

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentdw.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2022 r. lub styczen 2023 r.,




e Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym na trzecim pietrze budynku czterokondygnacyjnego.
Wejscie do budynku przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, dostep do windy zewnetrznej od srodka
budynku. Wejscie do pomieszczen uzytkowanych przez PIW nie przystosowane do potrzeb osdb majacych problem z
samodzielnym poruszaniem sie.

e Pomieszczenie biurowe oswietlone przez swiatto naturalne i sztuczne.
e Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego i urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),
e Praca w terenie na obszarze powiatu otawskiego z wykorzystaniem samochodu stuzbowego,

e Praca wykonywana z pozycji przemiennej, wymagajacej
przemieszcznia sie pracownika pomiedzy pokojami,

e Kontakt z osobami z zewnatrz,

e Kontakt ze zwierzetami,

e Kontakt z materiatem zakaznym,

e Stres zwigzany z podejmowaniem decyzji skutkujgcych utratg duzych wartosci przez nadzorowane podmioty,

e Przeprowadzanie kontroli w pomieszczeniach o krancowo réznych warunkach temperaturowych, wilgotnosciowych,

e Mozliwa konieczno$¢ pracy réwniez poza godzinami urzedowania i w dni wolne od pracy,

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentoéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktorych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kopie prawa wykonywania zawodu,

e oswiadczenie o posiadanym prawie jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu




pracy

Aplikuj do: 31 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 108836" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Otawie

ul. 3 Maja 1l

55-200 Otawa

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 71 31 32 132
lub mailowego na adres: olawa@wroc.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.10.2022

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Otawie ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa tel. 71
3132132
e Kontakt do inspektora ochrony danych: olawa@wroc.wiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda przekazywane osobom trzecim.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
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danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




